
. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี
กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลสามัญ

(-)

สํานักปลัดเทศบาล (ต่อ)

ปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (๑)

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

กองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑)

กองช่าง
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

กองการศึกษาฯ
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)

กองช่าง

๑. งานธุรการ

๒. งานวิศวกรรม/งานสถาปัตยกรรม

๓. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

๔. งานสาธารณูปโภค

๕. งานผังเมือง

๖. งานสวนสาธารณะ

๗. งานผลิตและบริการ (ประปา)

๘. งานการเงินและบัญชี (ประปา)

๙. งานจัดเก็บพัฒนารายได(้ประปา)

๑๐. งานพัสดุและทรัพย์สิน(ประปา)

สํานักปลัดเทศบาล

๑. งานธุรการ
๒. งานราชการทั่วไปของเทศบาล
3. งานเลขานุการนายกเทศมนตรี

รองนายกเทศมนตรี

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และ
เลขานุการนายกเทศมนตรี

4. งานบริหารงานบุคคล

4. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

6. งานงบประมาณ

7 งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานและโครงการ

8. งานนิติการ

9 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กองคลัง

๑. งานการเงิน

๒. งานบัญชี

๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

๔. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

๕. งานสถิติการคลัง

๖. งานธุรการ

๗. งานแผนท่ีภาษี

กองการศึกษา

๑. งานธุรการ

๒. งานบริหารการศึกษา

๓. งานพัฒนาการศึกษา

๔. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม

๕. งานกีฬาและนันทนาการ

๖. งานสวัสดิการและเยาวชน

๗. งานกิจการโรงเรียน

๘. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

รองปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (๑)
หน่วยตรวจสอบภายใน

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก) (๑)
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ต่อ

สํานักปลัดเทศบาล

10 งานรักษาความสงบเรียบร้อย

11 งานกิจการสภาเทศบาล
‘12 งานส่งเสริมสุขภาพ
13 งานอนามัยส่ิงแวดล้อม
14 งานให้บริการด้านสาธารณสุข
15 งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค
16 งานบริการรักษาความสะอาด
17 งานสวัสดิการสังคม
๑8 งานสังคมสงเคราะห์
19 งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี

ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส
20 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
21 งานส่งเสริมการเกษตร
22 งานประชาสัมพันธ์

สํานักปลัดเทศบาล
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)
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โครงสร้างสํานักปลัดเทศบาล

สํานักปลัดเทศบาล (ต่อ)

ประเภท
ตําแหน่ง/
ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชก.
พิเศษ

ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน 1 - - 3 2 - - 1 1 - - 5 4

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

1. งานธุรการ

2. งานราชการทั่วไป

3. งานเลขานุการนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี

ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการ

นายกเทศมนตรี

4. งานบริหารงานบุคคล

5. งานนิติการ

6. งานกิจการสภาเทศบาล

7. งานสวัสดิการlสังคม

8.. งานสังคมสงเคราะห์

9. งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี
ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส

10. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

11. งานส่งเสริมการเกษตร

12. งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

13. งานงบประมาณ

14. งานตรวจติดตามและประเมินผล

แผนงานละโครงการ

15 งานส่งเสริมสุขภาพ

16. งานอนามัยสิ่งแวดล้อม

๑7. งานให้บริการด้านสาธารณสุข

๑8. งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค

๑9. งานบริการรักษาความสะอาด

20. งานประชาสัมพันธ์

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1)

13. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

14. งานรักษาความสงบเรียบร้อย

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง. (1)

- ผข.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (๑)
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หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1)

- นักจัดการงานทั่วไป ปก.(1)

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (1)

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)

- ผช.จพง.การเกษตร (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- พนักงานขับรถยนต์ (พนง.จ้างทั่วไป) (1)

- คนสวน (พนง.จ้างทั่วไป) (1)

- คนครัว (พนง.จ้างทั่วไป) (๑)

- ยาม (พนง.จ้างทั่วไป) (๑)

- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างทั่วไป) (๑)
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โครงสร้างกองคลัง

ประเภท
ตําแหน่ง/
ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชก.
พิเศษ

ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน 1 - - 1 - - - - 3 - - - 4

ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1)

6. งานพัฒนารายได้
7. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)

1. งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน
2. งานการเงินและบัญชี
3. งานระเบียบการคลัง
4. งานสถิติการคลัง
5. งานธุรการ

- นักวิชาการคลัง ปก. (1)

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1)

- เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. (1)
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)
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โครงสร้างกองช่าง

ประเภท
ตําแหน่ง/
ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชก.
พิเศษ

ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - - 4

ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑)

1. งานวิศวกรรม/ผังเมือง
2. งานสาธารณูปโภค
3. งานสวนสาธารณะ
4. งานสถาปัตยกรรม
- นายช่างโยธา ชํานาญงาน (1)

- ผช.นายโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (1)

- ผช.เจ้าพนักงานการประปา (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

5. งานธุรการ

6. งานพัสดุ
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)
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โครงสร้างกองการศึกษา

ผู้อํานวยการกองการศึกษา
( นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) (๑)

ประเภท
ตําแหน่ง/
ระดับ

อํานวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป
ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานจ้าง

ต้น กลาง สูง ปก ชก ชก.
พิเศษ

ชช. ปง. ชง. อาวุโส ท่ัวไป ภารกิจ

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 3

ตําแหน่ง ครู ครูผู้ดูแลเด็ก
ลูกจ้างประจํา

พนักงานจ้าง
อันดับ คศ.1 คศ.๒ คศ.๓ คศ.๔ ครูผู้ช่วย ท่ัวไป ภารกิจ
จํานวน 3 4 - - - - - 9

1. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
3. งานการเจ้าหน้าท่ี บุคลากรทางการศึกษา
4. งานการเงินและพัสดุ
5. งานกีฬาและนันทนาการ
6. งานศาสนาและวัฒนธรรม
7. งานกิจกรรมเด็ก เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน

- นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ (1)

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (1)

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (พนง.จ้างตามภารกิจ) (๑)

- คนงานท่ัวไป (พนง.จ้างทั่วไป) (1)

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จํานวน ๕ ศูนย์)

- ครู (อันดับ คศ.2) (4)

- ครู (อันดับ คศ.1) (3)

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) (9)
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หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(ปก./ชก.) (1)

1. งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี

2.งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับจ่ายเงินทุกประเภท

3. งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี
4. งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา

พัสดุและทรัพย์สิน
5. งานตรวจสอบการทําประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล
6. งานตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนงาน
7. งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด

คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ
8. งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ
9. งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน
10 งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คําแนะนําแนวทาแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เก่ียวข้อง






	. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลั
	กรอบโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลสามัญ 
	(-)


