
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร ์อำเภอเมืองจันทร์ จังหวดัศรีสะเกษ 

รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากาลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ในการประชุมครั้งที่ 
8/2566 เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2566 และเทศบาลตำบลเมือง
จันทร์ ได้ทบทวนปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและกรอบ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจและแผนการปรับบทบาท
และภารกิจของเทศบาลตำบลเมืองจันทร์  ดังนี้ 
1.1  เทศบาลตำบลเมืองจันทร์  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ปรับปรุง ครั้งที ่1 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่  19  สิงหาคม  2567  ดังนี้ 
1.ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  จำนวน  1  อัตรา 
(สำนักปลัดเทศบาล) 
2.ตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า              จำนวน  1  อัตรา 
(กองช่าง) 
1.2  เทศบาลตำบลเมืองจันทร์  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ปรับปรุง ครั้งที่ 2  ใน
การประชุมครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันที่  23  กรกฏาคม  2568  ดังนี้ 
       จัดตั้งกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (ระดับต้น)และกำหนด
ตำแหน่ง  ดังนี้ 
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวน  1  อัตรา 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจำนวน  
1  อัตรา  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) 
 

ต.ค. 2566 - ธ.ค. 2567 

 

 

 

ก.ค. 2567- ส.ค. 2567 

 

 

 

 

มิ.ย. 2568- ก.ค. 2568 

 

 

 

 

 

 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.            จำนวน  1  อัตรา 
4. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.                จำนวน  1  อัตรา 
5.  ตำแหน่งคนงานทั่วไป                                จำนวน  1  อัตรา 
 1 .3  เทศบาลตำบลเมืองจันทร์   ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ปรับปรุง 
ครั้งที่  3 ในการประชุมครั้งที่  8/2568 เมื่อวันที่   28  สิงหาคม  
2568  ดังนี้ 
1.ปรับปรุงตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น) เป็นตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับกลาง)  
1.4  เทศบาลตำบลเมืองจันทร์  ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปี ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ปรับปรุง ครั้งที ่4 
ในการประชุมครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่  26  กันยายน  2568  ดังนี้ 
1. ปรับปรุงตำแหน่งรองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับ
ต้น) เป็นตำแหน่งรองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  

 

 

ส.ค. 2568 

 

 

 

 

 
ก.ย. 2568 
 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  

การสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
- ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 10  เดือนตุลาคม  พ.ศ. 
๒๕67  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2  อัตรา  ได้แก่ 
1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข  
(สังกัดสำนักปลัดเทศบาล)   จำนวน  1  อัตรา 
2.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (สังกัดกองช่าง)               
จำนวน  1  อัตรา 
3. เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ได้สั่งจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จำนวน 2  ตำแหน่ง  2  อัตรา ตามมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลครั้งที ่ 13/2567  เมื่อวันที่  26  ธันวาคม  2567   

ธ.ค. 2567 – ม.ค. 2568 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

3. ด้านการเกษียณอายุราชการ การเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 2  ราย ได้แก่  
1.1  นางแก้วสุริยา  แสนอุบล  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2568  
1.2  นายชยพล  ขันถม   ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
เกษียณอายุราชการเมื่อวันที่  1  ตุลาคม  2568 
 
 

ก.ย. 2568 – ต.ค. 2568 

4.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการ
ประเมินและประกาศหลักเกณฑ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้มีการพิจารณาความดี ความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาค  โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ มีการพัฒนาประเมินผลการปฏิบัติงาน  จำนวน  
2  ครั้ง  ครั้งที่  1  รอบ 1  ตุลาคม  2567 - 31  มีนาคม  2568  
และ ครั้งที่  2  รอบ 1  เมษายน  2568- - 30  กันยายน  2568  
ตามตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จ้าง ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพนักงานจ้าง โดยการดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วน 
 

ครั้งที ่1 – 1 เมษายน 2568 
ครั้งที ่2 – 1 ตุลาคม 2568 

5 .การจัดท ำข้ อมู ล สถิ ติ ก ารเข้ ารับการ
ฝึกอบรม ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้มีการวางแผนและจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 -2569 ตามตำแหน่งและสายงานที่ปฏิบัติ   จำนวน  ทั้งสิ้น  
32  ราย  คิดเป็นร้อยละ  54.23 ของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและพนักงานจ้างทั้งหมด  ณ  วันที่  30  กันยายน  2568  
และได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติการเข้ารับการฝึกอบรม 
 

1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68 



รายการ/กิจกรรม 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ 

6.การจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร์ ได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

30 ก.ย.68 

7 .การส่ งเสริมจริยธรรมและรักษาวินั ย
ข้าราชการ 

1 . จั ดทำประมวลจริยธรรมข้ าราชการและข้อบั งคับ ว่ าด้ วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบภายในเทศบาล
ตำบลเมืองจันทร์  
3. จัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยข้าราชการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลตำบลเมืองจันทร ์อำเภอเมืองจันทร์ จังหวดัศรีสะเกษ 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนเครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจ
อัตโนมัติ (AED) 

เข้าอบรมหลักสูตร “โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนเครื่อง
กระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (AED) ” ณ ห้องประชุม
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทยฯ ชั้น ๑๑ อาคารเฉลิมพระ
บารมี  ๕๐  ปี  ซอยเพชรบุ รี  ๔7 (ซอยศูนย์ วิ จั ย ) 
กรุงเทพมหานคร ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นายมิตร  สัมโย 
 ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลเมืองจันทร์ 
2. นายทักษิณ  วิมล 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์(ผู้มีทักษะ) 
3.นายอธินันท์ ศิริจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
4.นายเอกชัย เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 

 
5,250.00 

 
 
 
 
 
 
 

 
11 พฤศจิกายน 2567 

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการจัดทำคำขอ
งบประมาณ และการขอแก้ไขโครงการ การบริหาร
การเงิน การคลังงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ของ 
อปท. 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการ
จัดทำคำของบประมาณ และการขอแก้ไขโครงการ การ
บริหารการเงิน การคลังงบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง ของ อปท. ณ  โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรี
สะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นายมิตร  สัมโย ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบล
เมืองจันทร์ 
2. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 

 
13,526.00 

 
 
 
 

 
1 - 3 พฤศจิกายน 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

3.นายวิชยุตม์พงศ์  ผู้มีสัตย์ 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
4.นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
5. นางสาวรัสดา  รุนพงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
6. นางมะนิกรณ์  ศรียันต์ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรมปฏิบัติการงาน
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น (แนวทางหลัก อพ.สธ.) หลักสูตร 
6 งาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 
 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรม
ปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น (แนวทางหลัก 
อพ.สธ.) หลักสูตร 6 งาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ณ ห้องประชุม SEC 
201  ชั้ น  2  อาคารศู น ย์ เครื่ อ งมื อวิท ยาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
2. นายวิชยุตม์พงศ์  ผู้มีสัตย์ 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
3.นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
4.นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
5. นายนคร  เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
6. นางสุธาทิพย์  จันทะศิลา 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นายอธินันท์ ศิริจันทร์ 

 
44,956.00 

 
 
 
 

 
7 – 10  มกราคม 2568 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
8. นายมนตรี  ศรีราตรี 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 
9. นายธนากร สิงห์หร่าย 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 

4. อบรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การ
เตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกตั้ง ตามพระ
ราชบัญติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ. 2562 การตรวจสอบคุณสมบัติและ
ลักษณะต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดการเลือกตั้งประจำ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
รุ่นที่ 1 
 

เข้าอบรมตามโครงการอบรมหลักสูตรอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ หลักสูตร "การเตรียมความพร้อมในการ
จัดการเลือกตั้ง ตามพระราชบัญติการเลือกตั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562 การ
ตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดการเลือกตั้ง
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์        
รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี  ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลเมืองจันทร์ 
2. นายกฤติเดช พรมรัตน์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
3.นางไพรินทร์  กรกัน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
23,437.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
17 - 19 มกราคม 2568 

5.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นปัญหาและข้อ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
กรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตอบข้อหาหรือและแนวทาง
วินิจฉัยตลอดจนแนวทางแนวปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพ
และป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็น
ปัญหาและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษาจากหนังสือเวียนตอบข้อหา
หรือและแนวทางวินิจฉัยตลอดจนแนวทางแนวปฏิบัติ
เพ่ือประสิทธิภาพและป้องกันความผิดพลาดจากการ
ตรวจสอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ณ แลโขง ริเวอร์รี
สอร์ท อำเภอเขมราฐ จังหวัดอุบลราชธานี  

 
60,120.00 

 
 
 
 
 

 
24 - 26 มกราคม 2568 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นายประสิทธิ์  หล้าธรรม 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาชำนาญงาน 
3.นายไพรัตน์   ศรีสุข 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
4.นางสาวนฤณวรรณ  งาหอม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
5. นางสาวอรอนงค์   ทวนไธสง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
6.นางสาวกมลลักษณ์ วิมล 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
7.นางสาววิภาดา  ธนารัตติกุล 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
 
 

6.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การรับเงิน การเบิกจ่ายเงินโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(KTB Corporate online) แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต" รุ่นที่ 9 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินโดยระบบ
อิ เล็ ก ท รอนิ ก ส์  (KTB Corporate online) แ ล ะ
แนวทางการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริต" ณ โรง
แรมฟอร์จูน จังหวัดนครพนม ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวรัสดา  รุนพงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการคลังชำนาญการ 
 
 

 
18,836.00 

 
 
 
 

 
20 - 22 ธันวาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

7.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการปฏิบัติงาน
ด้านการจดทะเบียนพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น" รุ่นที่ 2 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจดทะเบียนพาณิชย์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว ถ.
บรมราชชนนี เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ผู้เข้า
อบรมได้แก่ 
1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวนิมิตา   สิงห์เจริญ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
3.นางสาวสุชญากานต์ เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

 
26,214.00 

 
 
 
 

 
8 - 10 พฤศจิกายน 2567 

8.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "เพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการดำเนินการจัดหา
พัสดุ (ว119) ที่ เกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การแข่งขันกีฬา
การประชุมของหน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่าบ้าน
และการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง" รุ่นที่ 2 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการดำเนินการ
จัดหาพั สดุ  (ว119 ) ที่ เกี่ ยวกับ ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ
บริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การ
แข่งขันกีฬาการประชุมของหน่วยงานของรัฐ การเบิก
ค่าเช่าบ้านและการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง" รุ่นที่ 2 ณ โรงแรมสุนีย์แก
รนด์ จังหวัดอุบลราชธานี ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
2. นางสาวสุพัตรา สมพงษ์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
3.นางสาวนฤณวรรณ  งาหอม 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

 
24,120.00 

 
 
 
 
 
 

 
27 - 29 ตุลาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

9.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำร่างรายละเอียด
ขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างการตรวจรับ
พัสดุฯ" รุ่นที่ 1 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง การจัดทำ
ร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ (TOR) 
การจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง
การตรวจรับพัสดุฯ" รุ่นที่ 1 ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ 
อำเภอเมือง อุบลราชธานี ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นายกฤติเดช พรมรัตน์ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

2,944.00 29 พฤศจิกายน – 1 ธันวาคม 
2567 

10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การปรับ
เงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ครู  ลูกจ้ าง พนักงานจ้าง การเลื่ อน
เงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การรับ
โอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม่) ทิศทางและการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

เข้าอบรมตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การปรับเงินเดือนและเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง พนักงานจ้าง การ
เลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการปรับเงินเดือน หลักเกณฑ์การ
รับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม่) ทิศทางและ
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ณ โรงแรมศรีลำดวน 
อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางไพรินทร์  กรกัน 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

 
6,880.00 

 

 
20 - 22 ธันวาคม 2567 

11.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เชิงวิชาการเรื่อง 
"แนวทางปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษา วินัย การ
กำหนดตำแหน่งใหม่ การปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นการเขียน วิสัยทัศน์
และผลงานเพ่ือเลื่ อนระดับอย่ างมีคุณ ภาพ การ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ 
เทคนิคการทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ตามระเบียบพัสดุใหม่" 

เข้าอบรมตามโครงการเชิงวิชาการเรื่อง "แนวทางปฏิบัติ
ราชการ วินัยและการรักษา วินัย การกำหนดตำแหน่ง
ใหม่ การปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นการเขียน วิสัยทัศน์และผลงานเพ่ือ
เลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ การบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ เทคนิคการทำหน้าที่ใน
คณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามระเบียบพัสดุใหม่" 
ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษผู้
เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางไพรินทร์  กรกัน ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

 
6,880.00 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 – 8 ธันวาคม 2567 



โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

12.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการออกแบบ
กิ จก รรมการ เรี ย น ก ารสอน  รู ป แบ บ  Active – 
Learning สร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย เพ่ือขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมนำเข้าใน
ระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ Active – 
Learning สร้างสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี สำหรับการ
จัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย เพ่ือขอมีหรือขอ
เลื่อนวิทยฐานะ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมนำเข้าใน
ระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 ณ 
โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนรีสอร์ท จังหวัด
อุบลราชธานี ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นางอำพร  อะวะศรี 
ตำแหน่ง คร ู
2. นางศศิภัค ผู้มีสัตย์ 
ตำแหน่ง ครู 
3. นางอุไรวรรณ    เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง ครู 
4. นางสาวละเมียด    บัวไขย์ 
ตำแหน่ง ครู 
5. นางอรอินทร์    เมืองจันทร์ 
ตำแหน่ง ครู 
6. นางสาวณัฎฐวรรณ    ขันติวงษ์ 
ตำแหน่ง ครู 

 
43,560.00 

 
 
 
 
 

 
21 – 23 กุมภาพันธ์ 2568 

13.โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการจัดการ
กอ งทุ น ห ลั กป ระกั น สุ ขภ าพ ท้ อ งถิ่ น ค่ าบ ริ ก าร
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) และการ
เตรียมความพร้อมดำเนินงานกองทุน ปีงบประมาณ 
2569 

เข้าอบรมตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นค่าบริการ
สาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) และการ
เตรียมความพร้อมดำเนินงานกองทุน ปีงบประมาณ 
2569 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รีสอร์ท 
จังหวัดอุบลราชธานี ผู้เข้าอบรมได้แก่ 
1. นายศุภพงษ์ ยศรุ่งเรือง ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

 
7,840.00 

 

 
18 – 20 กันยายน 2568 



ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568)  

 

ที ่

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

ระยะเวลา  

(วัน) 

 

สถานที ่

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการช่วยชีวิตขั้น
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์สนับสนุนเครื่อง
กระตุกไฟฟ้าหัวใจอัตโนมัติ (AED) 

4 1. นายมิตร  สัมโย 
2. นายทักษิณ  วิมล 
3. นายอธินันท ์ศิริจันทร์ 
4. นายเอกชัย เมืองจันทร์ 
 

1 

 

ณ ห้องประชุมมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศ
ไทยฯ ชั้น ๑๑ อาคารเฉลิมพระบารมี 
๕๐ ปี ซอยเพชรบุรี ๔7 (ซอยศูนย์วิจัย) 
กรุงเทพมหานคร 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการ
จัดทำคำของบประมาณ และการขอแก้ไข
โครงการ การบริหารการเงิน  การคลั ง
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ของ อปท. 

6 1. นายมิตร  สัมโย  
2. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
3. นายวิชยุตม์พงศ ์ ผู้มีสัตย์ 
4. นางสาวณัฏฐิดา ไชยโคตร 
5. นางสาวรัสดา  รุนพงษ์ 
6. นางมะนิกรณ ์ ศรียันต์ 

 

3 โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมืองศรีสะเกษ 
จังหวัดศรีสะเกษ 

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การอบรม
ปฏิ บั ติ ก ารงานฐานท รัพ ยากรท้ อ งถิ่ น 
(แนวทางหลัก อพ.สธ.) หลักสูตร 6 งาน 
โค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

9 1. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
2. นายวิชยุตม์พงศ ์ ผู้มีสัตย์ 
3.นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
4.นางสาวณิชาภา  เมืองจันทร์ 
5. นายนคร  เมืองจันทร์ 
6. นางสุธาทิพย์  จันทะศิลา 
7. นายอธินันท ์ศิริจันทร์ 
8. นายมนตรี  ศรีราตรี 
9. นายธนากร สิงห์หร่าย 
 
 

4 ณ ห้องประชุม SEC 201 ชั้น 2 
อาคารศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 



 

ที ่

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

ระยะเวลา  

(วัน) 

 

สถานที ่

4 อบรมหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"การเตรียมความพร้อมในการจัดการเลือกตั้ง 
ตามพระราชบัญติการเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2562 
การตรวจสอบคุณ สมบั ติ และลั กษณ ะ
ต้องห้ามผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และการจัดการเลือกตั้ง
ประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง รุ่นที่ 1 

3 1. นางสาวเมืองทอง บุปผา 
2. นายกฤติเดช พรมรัตน์ 
3. นางไพรินทร์  กรกัน 

3 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์        
รีสอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

5 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "ประเด็นปัญหา
และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีศึกษาจากหนังสือเวียน
ตอบข้อหาหรือและแนวทางวินิจฉัยตลอดจน
แนวทางแนวปฏิบัติเพ่ือประสิทธิภาพและ
ป้องกันความผิดพลาดจากการตรวจสอบของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7 1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
2. นายประสิทธิ์  หล้าธรรม 
3.นายไพรัตน์   ศรีสุข 
4.นางสาวนฤณวรรณ  งาหอม 
5. นางสาวอรอนงค์   ทวนไธสง 
6.นางสาวกมลลักษณ ์วิมล 
7.นางสาววิภาดา  ธนารัตติกุล 

3 ณ แลโขง ริเวอร์รีสอร์ท อำเภอเขมราฐ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

6 โครงการฝึ กอบรมหลั กสู ต ร "การเพ่ิ ม
ประสิทธิภาพการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินโดย
ระบ บ อิ เล็ กท รอนิ ก ส์  (KTB Corporate 
online) และแนวทางการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต" รุ่นที่ 9 

2 1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
2. นางสาวรัสดา  รุนพงษ์ 
 

3 ณ โรงแรมฟอร์จูน จังหวัดนครพนม 

7 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจดทะเบียนพาณิชย์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น" รุ่นที่ 2 

3 1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
2. นางสาวนิมิตา   สิงห์เจริญ 
3.นางสาวสุชญากานต์ เมืองจันทร์ 

3 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว ถ.บรมราชชนนี 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 



 

ที ่

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

ระยะเวลา  

(วัน) 

 

สถานที ่

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
"เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในการ
ดำเนินการจัดหาพัสดุ (ว119) ที่ เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน การแข่งขันกีฬาการ
ประชุมของหน่วยงานของรัฐ การเบิกค่าเช่า
บ้านและการจ้างเหมาบริการ ตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง" รุ่นที่ 2 
 

3 1. นางแก้วสุริยา  แสนอุบล 
2. นางสาวสุพัตรา สมพงษ์ 
3.นางสาวนฤณวรรณ  งาหอม 
 

3 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จังหวัด
อุบลราชธานี 

9 โค รงก ารฝึ ก อบ รมห ลั ก สู ต ร  ก าร เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้ง
โครงการ (TOR) การจัดทำราคากลางงาน
ก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้างการตรวจรับ
พัสดุฯ" รุ่นที่ 1 

 

1 1. นายกฤติเดช พรมรัตน์ 3 ณ โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ อำเภอเมือง 
อุบลราชธานี 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การ
ปรับ เงิน เดือนและเงิน เพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง การเลื่อนเงินเดือนผู้ได้รับการ
ป รับ เงิน เดื อน  ห ลั ก เกณ ฑ์ ก ารรับ โอน
ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน (ใหม่) ทิศทาง
และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 

1 1. นางไพรินทร์  กรกัน 
 

3 ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ 



 

ที ่

 

ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม 

(คน) 

 

ชื่อ-สกุล 

ระยะเวลา  

(วัน) 

 

สถานที ่

11 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เชิงวิชาการเรื่อง 
"แนวทางปฏิบัติราชการ วินัยและการรักษา 
วินัย การกำหนดตำแหน่งใหม่ การปรับปรุง
ตำแหน่ งเพ่ื อ เลื่ อนและแต่ งตั้ งให้ ด ำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้นการเขียน วิสัยทัศน์และ
ผลงานเพ่ือเลื่อนระดับอย่างมีคุณภาพ การ
บริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ยุ ค ใ ห ม่  เ ท ค นิ ค ก า ร ท ำ ห น้ า ที่ ใ น
คณะกรรมการจัดซื้อ - จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุใหม่" 

1 1. นางไพรินทร์  กรกัน 3 ณ โรงแรมศรีลำดวน อำเภอเมือง 
จังหวัดศรีสะเกษ 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เจาะลึกการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน รูปแบบ 
Active – Learning ส ร้ า งสื่ อ น วั ต ก ร รม
เทคโนโลยี สำหรับการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวัย เพ่ือขอมีหรือขอเลื่อนวิทย
ฐานะ พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมนำเข้าใน
ระบบ DPA ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รุ่นที่ 3 

6 1. นางอำพร  อะวะศรี 
2. นางศศิภัค ผู้มีสัตย์ 
3. นางอุไรวรรณ    เมืองจันทร์ 
4. นางสาวละเมียด    บัวไขย ์
5. นางอรอินทร ์   เมืองจันทร์ 
6. นางสาวณัฎฐวรรณ    ขันติวงษ ์
 

3 ณ โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนรี
สอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

13 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร แนวทางการ
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
ค่าบริการสาธารณสุขสำหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(LTC) และการเตรียมความพร้อมดำเนินงาน
กองทุน ปีงบประมาณ 2569 

1 1. นายศุภพงษ ์ยศรุ่งเรือง 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

3 โรงแรมบ้านสวนคุณตากอล์ฟแอนด์รี
สอร์ท จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามตำแหน่ง (ข้อมูล ณ. วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

 บริหารท้องถิ่น              
1 ปลัดเทศบาล 1 1            
2 รองปลัดเทศบาล 1 1            
 อำนวยการท้องถิ่น              

3 หัวหน้าสำนักปลัด 1 1            
4 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1            
5 ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1            
6 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 1            
7 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดล้อม 
1 -            

8 หัวหน้าฝ่ายสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

1 -            

 วิชาการ              
9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1            

10 นักจัดการงานทั่วไป 1 1            
11 นิติกร 1 1            
12 นักประชาสัมพันธ์ 1 1            
13 นักพัฒนาชุมชน 1 1            
14 นักวิชาการศึกษา 1 1            
15 คร ู 7 7            
16 นักวิชาการสาธารณสุข 1 -            
17 นักวิชาการสุขาภิบาล 1 -            



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

18 นักวิชาการคลัง 1 1            
19 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1            

 ทั่วไป              
20 เจ้าพนักงานธุรการ 2 1            
21 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 
1 1            

22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1            
23 เจ้าพนักงานพัสดุ 1 1            
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1            
25 นายช่างโยธา 1 1            

 พนักงานจ้าง              
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน     1 1        
27 พนักงานดับเพลิง     1 1        
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
    1 1        

29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     1 1        
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     2 2        
31 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ     3 3        
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     4 4        
33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการปะปา     1 1        
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา     1 1        
35 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ     1 1        
36 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     1 1        
37 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข     1 1        
38 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร     1 1        



 
ลำดับ 

 
ประเภทตำแหน่ง/ชื่อตำแหน่ง 

ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป  
ลูกจ้างชั่วคราว กรอบ

อัตรากำลัง 
บรรจุ 

คนครอง 
ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

กรอบ
อัตรากำลัง 

บรรจุ 
คนครอง 

ว่าง 
มีเงิน 

ว่าง 
ไม่มี
เงิน 

39 ผู้ดูแลเด็ก     9 9        
40 คนงานทั่วไป         4 4    
41 พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ)     1 1        
42 ยาม         1 -    
43 คนครัว         1 1    
44 คนสวน     1 1        

รวม 32 27 5 0 30 30   6 5 1   
 

 

สรุปข้อมูลสถิติจำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากรที่มีคนครอง (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 30 
พนักงานจ้างทั่วไป 5 
รวม 62 

 
ปัญหา/อุปสรรค - 
 
ข้อเสนอแนะ - 
 


